DECRET n° xx du xx 2013 relatif au contrat de généation

NOR

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de 'empldg la formation professionnelle et du dialogue
social,

Vu le code du travail et notamment ses articled 2156 et suivants,
Vu le code rural et de la péche maritime, notamrsentarticle L. 741-10,
Vu le code de la sécurité sociale, notamment siedemrl.137-3 et L.137-4,

Vu l'avis du conseil d’administration de ’Agencertrale des organismes de sécurité sociale en
datedu .......... ;

Vu l'avis du Conseil central d’administration denhutualité sociale agricole en date du
Vu l'avis du Conseil national de I'emploi en date d.,

Vu l'avis de la Commission nationale de I'inforntate et libertés en date du...... ;

Vu l'avis de la Commission nationale de la négaeiatollective en date du ....

Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu,

DECRETE

Article 1 ¢

. - L’intitulé du chapitre 9" du titre Il du livre f' de la cinquiéme partie du code du travail (partie
réglementaire) est complété par les mots : « tges$tion des ages » ;

Il. - 1l est créé, dans le méme chapitre, uneiaeet ainsi rédigée : ainsi rédigée :

« Section 4

« Contrat de génération
« Sous-section 1

« Modalités de mise en ceuvre



« Art. D. 5121-26 - Les effectifs mentionnés aux articles L. 5121-F sont appréciés au 31
décembre, tous établissements confondus, en fondéda moyenne au cours de I'année civile
des effectifs déterminés chaque mois.

« Pour la détermination des effectifs du mois, st &2nu compte des salariés titulaires d'un
contrat de travail le dernier jour de chaque mgpispmpris les salariés absents, conformément
aux dispositions des articles L. 1111-2, L. 1114t-B. 1251-54.

« Pour une entreprise créée au cours de I'anrededtif est apprécié a la date de sa création. Au
titre de I'année suivante, l'effectif de cette eptise est apprécié dans les conditions définies
aux deux premiers alinéas du présent article eatifimde la moyenne des effectifs de chacun
des mois d’existence de la premiere année.
« Sous-section 2

« Accords collectifs et plans d’actions
«Art D. 5121-27. - Le diagnostic préalable a la conclusion de l'adcaollectif ou a
I'élaboration d’un plan d’action, mentionné a liake L.5121.10 est établi sur les trois dernieres
annees, ou depuis la date de création de I'ensejwrsque celle-ci est intervenue au cours des
trois dernieres années.
« Le diagnostic prévu a l'article L. 5121-10 cartp des éléments relatifs :
« 1° A la pyramide des ages,
« 2° Aux caractéristiques des jeunes et des segi@s$eur place respective dans I'entreprise,
« 3° Aux previsions de départ a la retraite,
« 4° Aux perspectives de recrutement,
« 5° Aux compétences clés de I'entreprise,
« 6° Aux conditions de travail des salariés agésaex situations de pénibilité, telles
gu’identifiées le cas échéant dans les accorddams ’'action en faveur de la prévention de la
pénibilité, lorsqu’ils existent.
Le diagnostic s’appuie sur celui effectué pourdgedmination des objectifs et mesures relatifs a
I'égalité professionnelle entre les femmes et @®imes. Il identifie notamment les métiers dans
lesquels la proportion de femmes et d’hommes aiqiékbrée.
«Art. R. 5121-28- En fonction du diagnostic établi, les accords emtifs d’entreprise, de

groupe ou de branche et les plans d’action comipioles €léments suivants:

« 1° L'age maximal des jeunes et I'age minimal si@ariés agés concernés par les engagements
souscrits par 'employeur ;



« 2° S’agissant des engagements en faveur dertimselurable des jeunes :

« a) Les objectifs chiffrés de I'entreprise, duugre ou de la branche, en matiére de recrutements
de jeunes en contrat a durée indéterminée ;

« b) Les modalités d’accés a la formation des jsuewe particulier pour les moins qualifiés ;

«c) Les modalités d’intégration et d’accompagnamedes jeunes dans I'entreprise, qui
comprennent au minimum la désignation d’'un réféegiibrganisation de la charge de travail de
celui-ci et la mise en place d’'un parcours d’adcd@ns I'entreprise ;

« d) Les modalités de mise en ceuvre d'un entrat@rsuivi entre le jeune, son responsable
hiérarchique et son référent portant en particsligrl’évaluation de la maitrise des compétences
du jeune ;

« e) Les modalités de recours aux contrats emaltee et de leur développement ;

« f) Les modalités de recours aux stages et d'dodes stagiaires ;

« g) La mobilisation d’outils existants dans I'&pirise permettant de lever les freins matériels a
'acces a I'emploi.

« 2° S’agissant des engagements en faveur delbéohgs salariés agés :

« a) Les objectifs chiffrés de I'entreprise, duugye ou de la branche en matiere d’embauche et
de maintien dans I'emploi des salariés agés ;

« b) Des mesures destinées a favoriser 'amélarates conditions de travail et la prévention de
la pénibilité notamment dans les domaines suivants

« - 'adaptation et 'aménagement du poste de trava

« - 'amélioration des conditions de travail, notaent au plan organisationnel ;

« C) Les actions pertinentes dans au moins deugidgsiomaines suivants :

« - recrutement de salariés agés dans l'entreprise

« - anticipation des évolutions professionnellegestion des ages ;

« - organisation de la coopération intergénérattian

« - développement des compétences et des qutifiseet acces a la formation;

« - aménagement des fins de carriére et de latianentre activité et retraite.

3°) L'accord ou le plan d’action définit des acsopermettant la transmission des savoirs et des

compétences en direction des jeunes. |l peut égalepréciser les modalités de transmission
des compétences en direction des salaries ageégeillk a garantir la transmission des



compétences et savoirs techniques les plus sesmgioler I'entreprise en s’appuyant sur les
compétences clés identifiees dans le diagnostic.

« Les modalités de transmission des compétencesiggépar I'accord collectif ou le plan
d’action peuvent comprendre notamment :

« 1° La mise en place de bindbmes d’échange de demes entre des salariés expérimentés et
des jeunes ayant développé une premiere expénpeofassionnelle dans I'entreprise ;

« 2° L’organisation de la pluralité des ages an des équipes de travail.

« Les objectifs d’égalité professionnelle entrefEsames et les hommes dans I'entreprise et de
mixité des emplois s’appuient sur les dispositidad’accord prévu a l'article L. 2242-5 ou du
plan d’action mentionné a I'article L. 2242-5-1.

«Art. D. 5121-29. - L'entreprise ou le groupe dépose l'accord collemtifie plan d’action dans
les conditions définies a l'article L. 2231-6. Guies piéces prévues a l'article D. 2231-7, le
dépdbt de I'accord collectif et du plan d’action astompagné des pieces suivantes :

« 1° Dans tous les cas, du diagnostic mentionreiticle L. 5121-10 et d’'une fiche signalétique
dont le contenu est établi par arrété ;

« 2° Dans le cas des plans d’action, d’'une copieak échéant, du proces verbal de désaccord
mentionné a l'article L. 5121-12 et de I'avis mentié a I'alinéa 3 de article L. 5121-12.

«Art. D. 5121-30 - Le diagnostic mentionné au V de larticle L. 512A-@st transmis par
I'entreprise couverte par un accord de branchedét@na direction régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travaiedteinploi ».

«Art. D. 5121-31.- Outre les pieces prévues a l'article D. 2231-7dépbt de I'accord de
branche est accompagné du diagnostic mentionnéaréicle L. 5121-10 et d'une fiche
signalétique dont le contenu est établi par arrété.

«Art. R. 5121-32- Le contréle de conformité prévu a l'article L.5123-est effectué par le
directeur régional des entreprises, de la concoerede la consommation, du travail et de
'emploi dans un délai de trois semaines a comghella date de dépdbt de I'ensemble des pieces
mentionnées a l'article D. 5121-29 dans le cas @dceord et de six semaines dans le cas d'un
plan d’action.

« A défaut de notification d’'une décision de conidé dans ces délais, I'accord ou le plan
d’action est réputé conforme, pour I'applicationl'deticle L.5121-9.

«Art. R. 5121-33- En cas d’absence d’accord ou de plan d’action,mogas d’accord ou de
plan d’action non conforme aux articles L. 51214Q. 5121-12, le directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommalioritavail et de I'emploi met en demeure
I'entreprise de régulariser sa situation dans uai dgr'il fixe et qui ne peut dépasser 6 mois a
compter de la date de réception de la mise en denaressée par lettre recommandée avec
accuseé de réception.



« Si I'employeur n'est pas en mesure de communiguelirecteur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail eet’emploi un accord ou plan d’action
remplissant les conditions fixées aux articles PB510 a L. 5121-12 dans le délai fixé dans la
mise en demeure, il justifie des motifs de la di&fiace de I'entreprise.

« L'entreprise peut étre entendue, a sa demandde hrecteur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail eteshedloi.

«Art. R. 5121-34- A l'issue du délai imparti par la mise en demeleedirecteur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de 'emploi décide, sur la base
des éléments qui lui ont été communiqués par bgmise, s'il y a lieu d’appliquer la pénalité
mentionnée a l'article L. 5121-9.

« Le montant de la pénalité est déterminé par egpdn d’'un taux, défini par le directeur
régional des entreprises, de la concurrence, @@rdaommation, du travail et de I'emploi, au
montant le plus élevé mentionné a la deuxiemesghda deuxiéme alinéa de L. 5121-14.

« Pour déterminer ce taux, le directeur régionad datreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi tient comples efforts realisés par I'entreprise pour
établir un accord ou un plan d’action conforme dispositions des articles L. 5121-10 a 12, et
notamment :

« 1°) De la réalisation d’un diagnostic ;

« 2°) De I'ouverture ou non de négociations ;

« 3°) De l'existence ou non d’'un accord ou planctitm négocié ou élaboré antérieurement
portant sur les thématiques du contrat de génératio

« 4°) Du degré de non-conformité de I'accord owpliun d’action lorsqu’il existe ;
« 5°) De la situation de I'entreprise au regardfidunchissement du seuil d'effectifs prévu a
l'article R. 5121-26 au cours des douze mois peEtédelui de I'envoi de la mise en demeure

mentionnée a l'article R. 5121-33.

« Il tient également compte de la situation écompmi et financiere de I'entreprise et
notamment :

« 1°) De la survenance de difficultés économiques ;

« 2°) Des restructurations ou fusions en cours ;

« 3°) De l'existence d'une procédure collective@ns ;

« Le directeur régional des entreprises, de lawwance, de la consommation, du travail et de
'emploi notifie a I'employeur, par lettre recomnaigde avec demande d'avis de réception, dans le
délai d'un mois a compter de la date d’expiratienlal mise en demeure prévue a l'article R.

5121-33, la décision motivée d’application de lacs@n qui comprend notamment le taux
retenu.



« Il adresse une copie de cette notification egmisme chargé du recouvrement des cotisations
de sécurité sociale du régime général ou du rédenka protection sociale agricole dont releve
'employeur.

«Art. R. 5121-35- La pénalité est due par I'entreprise pour chagas mntier au cours duquel
I'entreprise n'est pas couverte par I'accord quide d'action conforme a compter de la date de
réception de la décision du directeur régional desreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi.

«La pénalité est calculée par 'employeur par appilbn du taux notifié selon les modalités
prévues a l'article R. 5121-34.

« La pénalité est déclarée et versée par I'employauprés de l'organisme chargé du
recouvrement des cotisations de sécurité socialegime général ou du régime agricole dont il
dépend :

« 1°) A la date d’échéance des cotisations et ittions sociales la plus proche de la date de
réception de la notification du taux de la pénalf@agissant de la pénalité due au titre de la
période comprise entre le mois civil suivant laeddtexpiration de la mise en demeure de
régulariser et le mois civil précédant la réceptieria notification du taux de la pénalité ;

« 2°) En méme temps que ses cotisations et cotibrisusociales pour chaque mois suivant la
réception de la notification du taux de la pénatishdant lequel il n'est pas couvert par un
accord ou un plan d’action conforme aux article§121-10 a L.5121-12.

«Art. R. 5121-36- Le document d’évaluation mentionné aux article$121-15 et L. 5121-16
comporte au minimum :

« - 'actualisation des données mentionnées dadisggostic ;

« - le suivi des indicateurs mis en place pour gshaales actions portant sur I'insertion durable

des jeunes, et en particulier sur les objectif$fréts en matiere de recrutements de jeunes en
contrat & durée indéterminée ;

« - le suivi des indicateurs mis en place pour chacdes actions en faveur de I'emploi des

salariés ages, et en particulier sur I'objectifffc@ien matiere de recrutement ou de maintien

dans I'emploi des salariés agés ;

« - |le suivi des actions en faveur de la transmisdes compétences.

« Le document d’évaluation précise le niveau déisa#on des autres actions contenues dans
I'accord collectif ou le plan d’action.

« |l justifie, le cas échéant, les raisons pouguedies certaines des actions prévues n’ont pas éte
réalisées. Il mentionne les objectifs de progresgiour l'année a venir et les indicateurs
associes.

« Le contenu du document d’évaluation est préaseapété du ministre chargée del’emploi.



«Art. D. 5121-37 - Le document d'évaluation prévu a l'article 128-15 est transmis chaque
année au directeur régional des entreprises, denleurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi.

«Art. D.5121-38 - Le directeur régional des entreprises, de la coeonoe, de la
consommation, du travail et de 'emploi peut adeessl'entreprise des observations portant sur
la mise en ceuvre de l'accord ou du plan d’action laubase du document d’évaluation
mentionné a l'article L. 5121-15. Le courrier d’ebgtions est transmis aux délégués syndicaux
et au comité d’entreprise ou, a défaut, aux dékguépersonnel.

«Art. R. 5121-39- La mise en demeure prévue a larticle L. 5121-%6 aglressée par le
directeur régional des entreprises, de la concoerede la consommation, du travail et de
'emploi.

« Si 'employeur n'est pas en mesure de communiguielirecteur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail etashedloi un document d’évaluation de I'accord
ou du plan d’action remplissant les conditions éxé& ['article L. 5121-15 dans le délai d’'un
mois fixé dans la mise en demeure, il justifie ohegifs de la défaillance de I'entreprise.

« L'entreprise peut étre entendue, a sa demandéde mhrecteur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail eteshedloi.

« Sur la base des éléments qui lui ont été commaésigar I'entreprise, le directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de 'emploi notifie une décision
motivée d’application de la pénalité.

« Il adresse une copie de cette notification aghmisme chargé du recouvrement des cotisations
de sécurité sociale du régime général ou du rédenla protection sociale agricole dont releve
'employeur.

« La pénalité est due par I'employeur pour chaquésnentier au cours duquel elle n’a pas
transmis le document d’évaluation, a compter dédaption de la décision du directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consaomndt travail et de I'emploi lui notifiant la
pénalité.

« L'employeur déclare et verse a I'organisme chalgéecouvrement des cotisations de sécurité
sociale du régime général ou du régime de la piotesociale agricole dont il reléve le montant
de cette pénalité jusqu’'au dépodt du rapport d’é@tedn mentionné a l'article L.5121-15 et
conforme aux dispositions de I'article R. 5121-37.

«Art. D. 5121-40.- Le montant de la pénalité prévu a larticle L25115 est de mille cing-
cents euros par mois entier de retard.

« Sous-section 3
« Modalités de l'aide
«Art. D. 5121-41. - L'entreprise est considérée comme étant a jourse® obligations

déclaratives et de paiement a I'égard des orgasistee recouvrement de cotisation et de
contribution de sécurité sociale ou d’assurancemeg® lorsque I'employeur a souscrit et



respecte un plan d'apurement des cotisations tekias.

«Art. R 5121-42- Le jeune embauché mentionné au 1° du | de l'articl5121-17 doit étre agé
d’au moins seize ans et de moins de vingt-six anpramier jour d’exécution du contrat de
travail & durée indéterminée, ou de moins de tranges’il bénéficie de la reconnaissance de la
gualité de travailleur handicapé, sous réservadggmsitions transitoires prévues a l'article 5 de
la loi n° XX du XX portant création du contrat déngration.

«Art. D. 5121-43- Le montant de l'aide défini aux articles L. 5122 ¢t L.5121-18 portant sur

la transmission d’entreprise est de quatre millegpar an a hauteur de deux mille euros au titre
de 'embauche du jeune mentionné au 1° du | dédlarL.5121-17 ou a l'article L. 5121-18 et
de deux mille euros au titre du maintien en emgioisalarié agé mentionné au 2° du | de
l'article L.5121-17 ou du chef d’entreprise mentiéra I'article L. 5121-18.

« Le montant de I'aide est proratisé en fonctioaddurée du travail du jeune mentionné au 1°
du | de larticle L.5121-17 ou mentionné a l'aréicL. 5121-18 et du salarié 4gé mentionné au 2°
du | de I'article L.5121-17 ou du chef d’entreprisentionné a I'article L. 5121-18.

«Art. D. 5121-44.- L’aide prévue aux articles L.5121-17 et L. 5121+ peut se cumuler
gu’avec le dispositif prévu a l'article L.6325-1.,

«Art. D. 5121-45- L’entreprise bénéficie de I'aide pendant trois angmaximum a compter du
premier jour d’exécution du contrat de travail aéduindéterminée du jeune ou a compter de la
date de promulgation de la loi pour les embauckfestaées entre le*ljanvier 2013 et la date
de promulgation de la loi.

«Art. D. 5121-46- La demande d’aide est déposée par 'employeureaupdle emploi dans les
trois mois suivant le premier jour d’exécution dantat de travail du jeune recruté dans les
conditions prévues au 1° du | de larticle L.51Z71-1

« Pour les embauches réalisées entre le ler ja2913 et la date de promulgation de la loi n°
XX du XX portant création du contrat de génératitan,demande d'aide est déposée par
'employeur aupres de Pdle emploi au plus tard desigrois mois suivants la promulgation de
cette méme loi.

«Art. R. 5121-47- L’aide est interrompue, dans sa totalité, en aasupture du contrat de
travail a durée indéterminée du jeune mentionnél°adu | de I'article L.5121-17 ou a l'article
L.5121-18 ou en cas de diminution de la durée tetadiaire de travail du jeune mentionné au
1° du | de l'article L.5121-17 ou a I'article L.5128 en dec¢a des quatre cinquiémes de la durée
collective de travail hebdomadaire de I'entreprise.

« Elle est également interrompue, dans sa totalitécas de rupture du contrat de travail du
salarié agé mentionné au 2° du | de l'article 12517 :

«1° Dans les six mois suivant le premier jour éaxion du contrat de travail a durée
indéterminée du jeune, quel soit le motif de rugtur

« 2° Au-dela des six mois suivant le premier jolexdcution du contrat de travail a durée



indéterminée du jeune en cas de licenciement patif économique, licenciement pour cause
réelle et sérieuse autre que la faute grave ouddéouou [linaptitude et rupture
conventionnelle homologuée.

« L’aide associée au maintien dans I'emploi durgalagé mentionné au 2° du | de l'article L.

5121-17 est interrompue en cas de rupture de@anat de travail, au-dela des six mois apres le
premier jour d’exécution du contrat de travail aéduindéterminée du jeune, pour cause de
départ a la retraite, démission, licenciement pfaute grave ou lourde, licenciement pour

inaptitude.

« En cas de rupture du contrat de travail du sakgé mentionné au 2° du | de l'article L.5121-
17 dans les six mois suivant le premier jour d'exién du contrat de travail a durée

indéterminée du jeune pour les motifs de dépantegmaite, licenciement pour faute grave ou
lourde, inaptitude physique, ou déceés, l'aide eaintenue, dans sa totalité, pour le trimestre
civil concerné lorsque ce salarié est remplacé temgois mois suivant la rupture de son contrat
de travail par un autre salarié agé dans les dondiprévues au 2° du | de l'article L. 5121-17.

« L'aide est interrompue dans sa totalité en casiépart du chef d’entreprise mentionné a
l'article L.5121-18.

« En cas de rupture du contrat de travail de I'as shlariés 4gés mentionnés au lll de l'article
L.5121-17 pour motif économique, licenciement poause réelle et sérieuse, autre que la faute
grave ou lourde ou l'inaptitudéentreprise perd le bénéfice de la derniére ammalée au titre

du contrat de génération, a compter du trimestrecaus duquel le départ d’'un des salariés est
intervenu.

«Art. D. 5121-48.- Lorsque I'embauche a lieu pendant le trimestre@urs duquel est réalisée la
demandePdle emploenvoie a I'entreprise, a la fin du trimestre civihe demande d’actualisation.

« Lorsque I'embauche a eu lieu pendant le trimgstéeédant le trimestre au cours duquel est réal&sé
demande d'aidePdle emploicalcule et verse a I'entreprise le montant de &a@brrespondant au
trimestre civil de 'embauche.

« Au terme de chaque trimestre civil, 'employeutresse a Pole emploi une déclaration
d’actualisation permettant le calcul et le versenaenl’aide.

« Cette déclaration doit étre adressée a Pdle em@is le mois qui suit le trimestre civil pour
lequel l'aide est demandée. A défaut, I'aide nfest due pour le trimestre concerné.

« En l'absence d'actualisation par l'entreprise deux trimestres consécutifs, l'aide est
interrompue dans sa totalite.

« L'aide n'est due que pour le trimestre au tiguel le montant calculé en application de
l'article D. 5121-44 est au moins égal a cinquantes.

« Pour le versement au titre du premier trimestrduedernier trimestre de bénéfice l'aide, le
montant de l'aide est proportionnel a la durée ééexion du contrat de travail du jeune
mentionné au 1° du | de l'article L.5121-17 ou [L2%-18, et du salarié agé mentionné au 2° du |
de larticle L.5121-17 ou du chef d’entreprise iti@mé a l'article L.5121-18.

« Pour les embauches réalisées entré'lmdvier 2013 et la date de promulgation de la nfoi



XX du XX portant création du contrat de génératimnmontant de l'aide versée au titre du
premier trimestre civil est proportionnel a la duexécution du contrat de travail du jeune
mentionné au 1° du | de l'article L.5121-17 ouwbll21-18, et du salarié 4gé mentionné au 2° du
| de l'article L.5121-17 ou du chef d’entreprisentienné a l'article L.5121-18 dans I'entreprise
a compter de la date de la promulgation de cettaeariéi.

« En cas de diminution du temps de travail du jemeeationné au 1° du | de l'article L.5121-17
et L. 5121-18 en deca de la durée hebdomadairei@ra@y 1° de l'article L. 5121-17 en cours de
trimestre, l'aide est interrompue a compter dedli® é laquelle survient cette diminution.

« En cas de diminution du temps de travail du jemeeationné au 1° du | de l'article L.5121-17
et L. 5121-18 ou du salarié agé mentionné au 21 de l'article L.5121-17, en cours de
trimestre, le montant de 'aide associé au jeunesabui associé au salarié agé est proratisé.

« Le résultat obtenu est arrondi a deux décimalesentiéme le plus proche.

«Art. D. 5121-49 - Lorsque le contrat de travail du jeune mentionnéladu | de l'article
L.5121-17 et L. 5121-18 ou du salarié¢ 4gé menticamé° du | de larticle L.5121-17 est
suspendu durant au moins 30 jours consécutifs amscdu trimestre civil, sans que soit
maintenue la rémunération du salarié, l'aide aftéré ce trimestre civil n'est pas due pour la
partie de l'aide afférente au jeune mentionné adulf de l'article L.5121-17 et L. 5121-18 ou
au salarié agé mentionné au 2° du | de l'articlP1-17 dont le contrat de travail est suspendu.

«Art. D. 5121-50- Péle emploi contrdle I'exactitude des déclarationénéficiaire de I'aide.

« Le bénéficiaire de l'aide tient a sa disposititmut document permettant d’effectuer ce
contrble. Il adresse a P6le emploi les documemsadeés par celle-ci dans un délai maximum
d’'un mois suivant la demande de communication dedoeuments.

« L'absence de réponse de l'entreprise dans cea od&rompt le versement de l'aide sur
laquelle porte le contréle. Au terme de ce délaleRemploi informe I'entreprise qu’a défaut de
lui transmettre ces documents dans un délai d’'uis,iaide percue devra étre remboursée dans
sa totalité auprés de Pdéle emploi.

« A défaut de réponse de l'entreprise, celle-cilrennse la totalité de I'aide percue auprés de
Pole emploi.

« A défaut de produire les documents demandés ldahélai imparti ou en cas de constatation
de déclaration inexacte, le versement de l'aidénéstrompu et I'entreprise est tenue de reverser
a Pole emploi l'intégralité de l'aide percue.

«Art. R. 5121-51- Pour la gestion du versement de I'aide, P6le engslohabilité a collecter et
traiter les données a caractere personnel reladves salariés qui lui sont transmises par
'employeur au moyen du formulaire de demande @aéd de la déclaration d’actualisation
trimestrielle. Les données a caractere personni@ctées comportent notamment le numéro
d’inscription au répertoire national d’identificati des personnes physiques des salariés
concernés, ainsi que des informations relativeseudr lidentification, leurs coordonnées
personnelles, les caractéristiqgues de leur emgilogj que leur situation sur le marché du travall,
dont le détail sera précise par arrété du mingteegeé de I'emploi.
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«Art. R. 5121-52- L’employeur, sollicitant le bénéfice de I'aide niennée a I'article L.5121-

17 et a larticle L.5121-18, a l'obligation d’enfammer les salariés relevant du contrat de
génération et de leur faire savoir que des dona@asactere personnel sont communiquées a cet
effet a Péle emploi chargé de la gestion du versenhel'aide.

«Art. R. 5121-53- L’ensemble des données a caractere personnettéate par Péle emploi
pour la gestion du versement de l'aide, a I'exdasdu numéro d’'inscription au répertoire
national d’identification des personnes physiquest mises a disposition des services du
ministere en charge de I'emploi dans les conditidéfnies par une convention entre I'Etat et
l'institution précitée.

«Art. R.5121-54: La collecte des informations a pour finalité :

« - la gestion du versement de l'aide

« - le suivi financier
« - la production d'études et de statistiquesivelatau marché du travail.

Article 2
L’article D. 5121-6 du méme code est complété paalinéa ainsi rédigé :
« Pour le contrat de génération, I'Etat peut premalr charge, dans la limite de 70 %, les codlts
supportés par les entreprises pour la conceptiéaporation et la mise en ceuvre d'un plan de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétedans le cadre de conventions dénommées
« conventions d'aide au conseil ».

Article 3
L’article D. 3231-3 du code du travail est abrogé.

Article 4
La section premiére du chapitre VAdr du titre Il du livre ler du code de la sécuritcmle est
abrogée.

Article 5
Le ministre de I'économie et des finances, la naigles affaires sociales et de la sante, le
ministre du travail, de I'emploi, de la formatiomofessionnelle et du dialogue social etle
ministre délégué auprés du ministre de I'écononieles finances, chargé du budget, sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exatutu présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de la République francaise
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Fait a Paris, le ...

Jean Marc Ayrault

Par le Premier ministre :

Le ministre du travail, de I'emploi,

de la formation professionnelle et du dialogue aoci

Le ministre de I'économie et des finances

Le ministre délégué au budget
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